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Objectif de la stratégie

Le Mouvement d’action des jeunes (MAJ) dans 
l’ABEF-ND



Les Jeunes au cœur de l’action de l’ABEF-ND

Reconnaissant le rôle vital que jouent la participation et 
l’implication effectives et véritables des jeunes dans 
l’amélioration de la qualité des programmes, des informations 
et des services qui leurs sont destinés, la Fédération 
internationale pour la planification familiale (IPPF) a placé les 
jeunes au centre de son action. 

En effet, depuis 2004 l’IPPF a institué un mouvement d’action 
des jeunes (MAJ) au sein de toutes ses associations membres à 
travers le monde y compris dans l’association pour le bien-être 
familial/Naissances désirables (ABEF/ND) en RDC.



(Suite)

Le concept « mouvement d’action des jeunes » est bien placé pour 
servir de structure qui favorise le processus de consultation et 
d’implication des jeunes dans la détermination du cours des 
programmes les concernant, car dit-on « tout ce qu’on fait pour 
les jeunes, sans les jeunes est contre les jeunes ». Cette structure 
est appelée à jouer un rôle clé en permettant d’identifier les 
domaines et les besoins prioritaires des jeunes à intégrer dans le 
plan de l’ABEF-ND. En outre, le MAJ est basé sur le volontariat et 
l’engagement des adolescents et des jeunes de conviction vis-à-vis 
des Droits de la santé sexuelle et reproductive.



(Suite)

Le MAJ regroupe les jeunes dont l’âge varie entre 14 et 24 ans sans 
discrimination aucune de sexe, de couleur, de religion, de condition 
sociale, d’origine familiale, d’appartenance à une race, pour militer en 
faveur des droits sexuels et reproductifs des adolescents et jeunes.

A ce jour, le MAJ compte 783 volontaires jeunes répartis comme suit :

 Kinshasa : 338 volontaires jeunes à raison de 115 F et 223 G;

 Bas-Congo : 116 volontaires jeunes à raison de 68 F et 48 G ;

 Bandundu : 50 volontaires jeunes à raison de 26 F et 24 G ;

 Katanga    : 101 volontaires jeunes à raison de 46 F et 53 G ;

 Equateur   : 178 volontaires jeunes à raison de 107 F et 71 G.

Deux autres comités du MAJ viennent de voir jour dans les provinces 
Orientale et le Kasaï-Occidental. 



(Suite)

Son rôle : est d’assurer la liaison entre les jeunes depuis la base 
jusqu’au siège de l’ABEF-ND, assurant par là même leur 
représentation dans les organes exécutifs et de gouvernance au 
niveau des antennes, du district et des provinces. Les 
préoccupations des jeunes depuis l’antenne, le district et la 
province sont exprimées grâce au comité MAJ. A ce niveau, la 
structure renforce la communication et comble le vide en 
matière de consultation et de rétro-information, et améliore par 
là même la qualité et le caractère approprié des services offerts 
aux jeunes et à la communauté en général.



(Suite)
Objectifs du MAJ :

 Renforcer les forums et outils des jeunes permettant à ces derniers de 
s’exprimer en tant qu’acteurs et décideurs, en confrontant les expériences ;

 Renforcer les capacités de leadership des jeunes de la Fédération ;

 Promouvoir un partenariat équitable entre jeunes et adultes tant au niveau 
régional qu’au niveau des Associations Membres (AM) de l’IPPF ;

 Promouvoir le plaidoyer et les alliances dans le cadre du volet Adolescent ;

 Promouvoir l’échange de meilleures pratiques et leçons retenues en matière 
de santé sexuelle et de la reproduction des adolescents (SSRA) chez les jeunes 
et au niveau des AM de la région ;

 Identifier les questions politiques qui nécessitent des interventions et des 
plans d’action ;



(Suite)

 Créer un puissant réseau de jeunes facilement mobilisables, 
afin d’accélérer la mise œuvre de l’ordre du jour de l’IPPF en 
faveur des adolescents et des jeunes de la région ;

 Renforcer la participation, l’implication, la responsabilisation et 
la représentation des jeunes aux niveaux régional et national ;

 Contribuer à la mise en œuvre effective des politiques et 
stratégies des jeunes de la Région Afrique.

 Production d’un magazine pour la jeunesse africaine ;

 Promouvoir l’accès aux divers  services des points focaux (SSR, 
PF, et autres).



(Suite)

Mission du MAJ :

 Le MAJ a pour mission de renforcer les capacités 
des jeunes à gérer les questions de 
développement qui leur sont propres et à mener 
des actions de plaidoyer pour la promotion de 
leurs droits à la SSR et de leur bien-être.



Groupe cible

Le MAJ cible les adolescents et jeunes de toutes les 
couches sociales, particulièrement les mal desservis 
et les plus vulnérables.



Intervention (Activités)

Comment se manifeste le leadership des jeunes dans leur 
travail quotidien au sein de l’ABEF-ND?

Les jeunes du MAJ conçoivent des stratégies pour informer, 
éduquer, former leurs pairs en vue d’un changement 
positif de comportement sur le plan de la sexualité; pour 
aider ces derniers à se sentir à l’aise dans l’utilisation des 
services fournis par l’ABEF-ND; mener des activités de 
plaidoyer avec les dirigeants communautaires; pour 
promouvoir la citoyenneté et le civisme; et promouvoir la 
convivialité. 



…leadership des jeunes…travail quotidien…

A cet effet, le comité national du MAJ dispose d’un plan d’action 
et d’un budget annuels élaborés par les jeunes eux même, lequel 
orientent son fonctionnement sur base des objectifs du MAJ.

Le MAJ assure ainsi le (la, les, l’) :

 Recrutement stratégique des volontaires jeunes pour 
renouveler son effectif sur l’ensemble du territoire de la ville de 
Kinshasa et d’un éventail élargi et représentatif des catégories 
socio-culturelles ;

 Formation des pairs éducateurs ;

 Information, Education et conseils aux adolescents et jeunes en 
matière de droits sexuels et santé de la reproduction au moyen 
de (des) :



(Suite)

 Sensibilisation de proximité ;

 Emissions radio et télévision ;

 Publications des articles de presse ;

 Campagnes de sensibilisation et d’offre des services gratuites, plus CDV 
dans la communauté par les Pairs éducateurs (P.E) et les Agents de 
distribution à base communautaire (ADBC) à l’occasion de la célébration des 
journées internationaux;

 Conférences avec les jeunes sur la SSR ;

 Prestation des services de Santé sexuelle et de reproduction destinés aux ado 
et jeunes ;

 La référence des jeunes sensibilisés pour une prise en charge de leurs 
problèmes en SSR ;

 La coordination des différents projets relatifs à la SSRAJ initiés par les jeunes 
eux-mêmes ;



(Suite)

 Distribution des contraceptifs dans les universités, marchés, et dans tout 
autre lieu de regroupement des jeunes par le biais de pairs éducateurs et 
ADBC formés dans le MAJ ;

 Journées d’orientation des jeunes du MAJ sur leur rôle dans l’ABEF-ND et 
sur le fonctionnement de cette dernière;

 Développement des actions de plaidoyer auprès  des autorités politiques en 
faveur des services adaptés aux adolescents et jeunes;

 Le plaidoyer en faveur des Droits sexuels et reproductifs des adolescents et 
jeunes en général et des couches vulnérables et mal desservis de la 
population jeune en particulier ;

 La mobilisation des ressources pour pérenniser les activités des jeunes dans 
le temps.



Expériences : Résultats, Défis, Problèmes et 
Leçons apprises, Perspectives d’avenir

Résultats:

1. En 2014 et 2015 le MAJ a réussi à coordonner 2 projets innovants sur
la SSR et la PF ;

2. Il a mobiliser 5.000$ USD de fonds additionnels en 2015 pour la
prolongation d’un des ses projets sur la PF ;

3. 36 émissions radio et télévision ont été réalisés par le MAJ en 2014
dans la province de Kinshasa et dans la province du Bas-Congo à
laquelle les jeunes ont participé activement et ont été référés dans les
cliniques de l’ABEF-ND pour plus des conseils ;

4. 18 campagnes porte à porte et 26 causeries éducatives ont été
réalisées par les pairs éducateurs de l’ABEF-ND. C’est plus de
18.146 jeunes qui ont été sensibilisés sur la SSR.



Défis et Problèmes

1. Une forte mobilisation des ressources pour soutenir les 
activités du MAJ ;

2. La pérennisation des ses projets innovants ;

3. La SSR étant une question communautaire, 
l’appropriation par toutes les couches de la population 
reste encore un réel défi à relever ;

4. Faire tomber diverses barrières socio-culturelles qui nous 
empêchent de mieux réaliser les activités sur terrain.



Leçons apprises

Le leadership des jeunes du MAJ dans la SSRAJ a changé la 
vie de beaucoup des jeunes.

Aujourd’hui, le MAJ constitue indéniablement une école 
d’apprentissage de la vie accomplie pour les jeunes qui le 
fréquentent.

Il a ainsi :

 Stimuler l’innovation des jeunes dans le domaine de la 
santé et des droits sexuels et reproductifs ;

 Renforcer le MAJ au niveau national ;



(Suite)

 Renforcé les capacités des jeunes dans les questions de SSRAJ, dans le 
plaidoyer, dans la mobilisation des ressources ;

 Appris aux jeunes les modalités d’habilitation ; 

 Bâti un esprit de coopération ;

 Développé les capacités et aptitudes de gestion chez les jeunes ;

 Permis aux jeunes de bâtir la confiance en soi ;

 Développé une génération d’adolescents et de jeunes actifs, 
courageux et passionnés, acteurs en plaidoyer en faveur des droits 
sexuels, en particulier pour les plus vulnérables et les populations mal 
desservies ;

 Habilité les jeunes, à travers l’amélioration de leur accès aux services.



Les perspectives d’avenir

1. Mettre en place une plate forme de rencontre et des partages 
d’expériences entre les différentes structures qui œuvre dans la 
SSRAJ et dans toute autre structure de développement des activités 
socio-culturels des jeunes ;

2. Renforcer et stimuler le leadership des jeunes pour la prise en 
charge des questions de développement qui leur sont propres ;

3. Renforcer la mobilisation des ressources pour répondre aux 
problématiques et besoins de santé de reproduction des adolescents 
et jeunes ;

4. Pérennisation des projets innovants qui militent pour les DSSRAJ et 
les bien-être des jeunes ;

5. Etendre les activités du MAJ de l’ABEF – ND dans les villes et 
provinces du pays.



Les ADBC et Pairs éducateurs de 
l’ABEF-ND en action

Dans les universités de la 
capitale



Les ADBC et Pairs éducateurs de 
l’ABEF-ND en action

Dans les universités de la 
capitale



Merci pour votre aimable 
attention


